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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕНННОСТЬЮ «СЕМЕЙНАЯ 

КЛИНИКА» 

 

 

ИНН 6671447729 ОГРН 1146671006888 КПП 667901001 

620144, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. 8 Марта, д. 194 

 

г. Екатеринбург                                                                                                                 10.01.2025 

 

ПРИКАЗ № 26 

«Об утверждении Политики защиты персональных данных в новой редакции» 

 

В соответствии со статьей 8 ТК РФ, Уставом ООО «Семейная клиника» во 

исполнение положений Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Политику защиты персональных данных в редакции от 10.01.2025 

в качестве нормативного акта, регулирующего действия ООО «Семейная клиника» в 

отношении персональных данных субъектов, обрабатываемых в ходе обычной 

деятельности Общества.    

2. Разместить Политику защиты персональных данных в редакции от 10.01.2025 

на официальном сайте ООО «Семейная клиника» https://fc-ek.ru  

3. Установить, что Политика защиты персональных данных в редакции от 

10.01.2025 приобретает юридическую силу и подлежит применению с момента ее 

опубликования на официальном сайте Общества 

4. Ответственный за контроль над исполнением настоящего Приказа: директор 

ООО «Семейная клиника» Вишнева Е.М. 

 

 

Директор ООО «Семейная Клиника»                                           _____________/Вишнева Е.М. 

 

 

  

https://fc-ek.ru/
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Приложение № 1  

к Приказу № 27 от 10.01.2025 

 

ПОЛИТИКА ЗАЩИТЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

(ред. от 10.01.2025) 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Политика в отношении обработки персональных данных (далее — 

Политика) направлена на защиту прав и свобод физических лиц, персональные 

данные которых обрабатывает ООО «Семейная клиника» (далее — Оператор). 

 

1.2. Политика разработана в соответствии положениями Федерального 

закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее — ФЗ 

«О персональных данных»), Трудового Кодекса Российской Федерации (далее 

– ТК РФ). Во всем, что не урегулировано настоящей Политикой, Оператор 

руководствуется вышеуказанными нормативными правовыми актами. 

 

1.3. В том случае, если законодательством РФ приняты изменения, 

противоречащие настоящей Политике, до момента внесения изменений в 

настоящую Политику Оператор при осуществлении действий с 

персональными данными руководствуется принятыми законодательством РФ 

изменениями как имеющими высшую юридическую силу. 

 

1.4. Политика содержит сведения, подлежащие раскрытию в 

соответствии с ч. 1 ст. 14 ФЗ «О персональных данных», и является 

общедоступным документом. 

 

1.5. Обработка персональных данных - любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций) с персональными данными, совершаемых 

с использованием средств автоматизации или без их использования. 

Обработка персональных данных включает в себя в том числе: 

 

-сбор; 

-запись; 

-систематизацию; 

-накопление; 

-хранение; 

-уточнение (обновление, изменение); 

-извлечение; 

-использование; 

-передачу (распространение, предоставление, доступ); 

-обезличивание (действия, направленные на невозможность определить 

субъекта персональных данных без дополнительной информации); 
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-блокирование; 

-удаление; 

-уничтожение (действия, направленные на невозможность 

восстановления содержания персональных данных и их материальных 

носителей). 

 

1.6. К целям обработки персональных данных оператора относятся: 

 

-заключение, исполнение и прекращение гражданско-правовых 

договоров; 

-организация кадрового учета организации, обеспечение соблюдения 

законов, заключение и исполнение обязательств по трудовым и гражданско-

правовым договорам; 

 

-ведение кадрового делопроизводства, содействие работникам в 

трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, пользовании льготами; 

-исполнение требований налогового законодательства по вопросам 

исчисления и уплаты налога на доходы физических лиц, взносов во 

внебюджетные фонды и страховых взносов во внебюджетные фонды, 

пенсионного законодательства при формировании и передаче в ПФР 

персонифицированных данных о каждом получателе доходов, которые 

учитываются при начислении взносов на обязательное пенсионное 

страхование; 

-заполнение первичной статистической документации в соответствии с 

трудовым, налоговым законодательством и иными федеральными законами. 

 

2. СВЕДЕНИЯ ОБ ОПЕРАТОРЕ 

 

2.1. Оператор ведет свою деятельность по адресу: г. Екатеринбург, ул. 

Ключевская д.15, г. Екатеринбург, ул. 8 марта 194 

 

2.2. Главный Врач Вишнева Елена Михайловна (телефон +7 (343) 385-

72-71) назначен ответственным за организацию обработки персональных 

данных. 

 

2.3. База данных информации, содержащей персональные данные 

граждан Российской Федерации, находится по адресу: г. Екатеринбург, ул. 

Ключевская д.15 

 

3. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

3.1. Оператор обрабатывает персональные данные на законной и 

справедливой основе для выполнения возложенных законодательством 
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функций, полномочий и обязанностей, осуществления прав и законных 

интересов Оператора, работников Оператора и третьих лиц. 

 

3.2. Оператор получает персональные данные непосредственно у 

субъектов персональных данных. 

 

3.3. Оператор обрабатывает персональные данные автоматизированным 

и неавтоматизированным способами, с использованием средств 

вычислительной техники и без использования таких средств. 

 

3.4. Действия по обработке персональных данных включают сбор, 

запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, 

предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление и 

уничтожение. 

 

3.5. Базы данных информации, содержащей персональные данные 

граждан Российской Федерации, находятся на территории Российской 

Федерации. 

 

3.6. Оператор защищает персональные данные субъектов за счет 

собственных средств в порядке, установленном ФЗ «О персональных данных» 

и иными федеральными законами. 

 

3.7. Оператор допускает к обработке персональных данных субъектов 

только работников, которые заключили соглашение о неразглашении 

персональных данных и. Перечень должностей, замещение которых 

предполагает допуск до обработки персональных данных: главный врач, 

администратор, бухгалтер 

 

3.8. Оператор не сообщает персональные данные субъектов третьим 

лицам в каких-либо целях без их письменного согласия. 

 

3.9. Оператор при обработке персональных данных принимает 

необходимые правовые, организационные и технические меры или 

обеспечивает их принятие для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 

данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных 

данных. 
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4. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Оператор обрабатывает персональные данные работников 

Оператора в рамках правоотношений, урегулированных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (далее — ТК РФ), в 

том числе главой 14 ТК РФ, касающейся защиты персональных данных 

работников. 

 

4.2. Оператор обрабатывает персональные данные работников с целью 

выполнения трудовых договоров, соблюдения норм законодательства РФ, а 

также с целью: 

 

-вести кадровый учет; 

-вести бухгалтерский учет; 

-осуществлять функции, полномочия и обязанности, возложенные 

законодательством РФ на Оператора, в том числе по предоставлению 

персональных данных в органы государственной власти, в Пенсионный фонд 

РФ, в Фонд социального страхования РФ, в Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования, а также в иные государственные органы; 

-соблюдать нормы и требования по охране труда и обеспечения личной 

безопасности работников ООО «Аспро», сохранности имущества; 

-контролировать количество и качество выполняемой работы; 

-открывать личные банковские счета работников ООО «Семейная 

клиника» для перечисления заработной платы; 

-организовывать обучение работников ООО «Семейная клиника»; 

-публиковать на сайте, во внутренних справочниках, адресных книгах 

организации; 

-обеспечивать пропускной режим на территорию Оператора. 

 

4.3. Оператор не принимает решения, затрагивающие интересы 

работников, основываясь на их персональных данных, полученных 

электронным образом или исключительно в результате автоматизированной 

обработки. 

 

4.5. Оператор знакомит работников и их представителей под роспись с 

документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

 

4.7. Оператор получает все персональные данные работников у них 

самих. Если данные работника возможно получить только у третьей стороны, 

Оператор заранее уведомляет об этом работника и получает его письменное 

согласие. Оператор сообщает работнику о целях, источниках, способах 

получения, а также о характере подлежащих получению данных и 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 
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4.8. Оператор обрабатывает персональные данные работников с их 

письменного согласия, предоставляемого на срок действия трудового 

договора. 

 

4.9. Оператор обрабатывает персональные данные работников в течение 

срока действия трудового договора. Оператор обрабатывает персональные 

данные уволенных работников в течение срока, установленного п. 5 ч. 3 ст. 24 

части первой Налогового Кодекса Российской Федерации от 31 июля 1998 г. 

№ 146-ФЗ, ч. 1 ст. 29 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 6 

декабря 2011 г. № 402-ФЗ и иными нормативными правовыми актами. 

 

4.10. Оператор может обрабатывать специальные категории 

персональных данных работников (сведений о состоянии здоровья, 

относящихся к вопросу о возможности выполнения ими трудовых функций) 

на основании п. 2.3 ч. 2 ст. 10 ФЗ «О персональных данных». 

 

4.11. Оператор не обрабатывает биометрические персональные данные 

работников. 

 

4.12. Оператор обрабатывает следующие персональные данные 

работников: 

 

-фамилия, имя, отчество; 

-пол; 

-гражданство; 

-национальность; 

-дата (число, месяц, год) и место рождения (страна, республика, край, 

область, район, город, поселок, деревня, иной населенный пункт); 

-адрес места проживания (почтовый индекс, страна, республика, край, 

область, район, город, поселок, деревня, иной населенный пункт, улица, дом, 

корпус, квартира); 

-сведения о регистрации по месту жительства или пребывания 

(почтовый индекс, страна, республика, край, область, район, город, поселок, 

деревня, иной населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира); 

-номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес 

электронной почты; 

-замещаемая должность; 

-сведения о трудовой деятельности (наименования организаций 

(органов) и занимаемых должностей, продолжительность работы (службы) в 

этих организациях (органах)); 

-идентификационный номер налогоплательщика (дата (число, месяц, 

год) и место постановки на учет, дата (число, месяц, год) выдачи 

свидетельства); 
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-данные документа, подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

-данные полиса обязательного медицинского страхования; 

-данные паспорта или иного удостоверяющего личность документа; 

-данные паспорта, удостоверяющего личность гражданина Российской 

Федерации за пределами территории Российской Федерации; 

-данные трудовой книжки, вкладыша в трудовую книжку; 

-сведения о воинском учете (серия, номер, дата (число, месяц, год) 

выдачи, наименование органа, выдавшего военный билет, военно-учетная 

специальность, воинское звание, данные о принятии/снятии на (с) учет(а), о 

прохождении военной службы, о пребывании в запасе, о медицинском 

освидетельствовании и прививках); 

-сведения об образовании (наименование образовательной организации, 

дата (число, месяц, год) окончания, специальность и квалификация, ученая 

степень, звание, реквизиты документа об образовании и о квалификации); 

-сведения о получении дополнительного профессионального 

образования (дата (число, месяц, год), место, программа, реквизиты 

документов, выданных по результатам); 

-сведения о владении иностранными языками (иностранный язык, 

уровень владения); 

-сведения о судимости (наличие (отсутствие) судимости, дата (число, 

месяц, год) привлечения к уголовной ответственности (снятия или погашения 

судимости), статья); 

-сведения о дееспособности (реквизиты документа, устанавливающие 

опеку (попечительство), основания ограничения в дееспособности, реквизиты 

решения суда); 

-сведения об участии в управлении хозяйствующим субъектом (за 

исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости и профсоюза, 

зарегистрированного в установленном порядке), занятии 

предпринимательской деятельностью; 

-сведения о наградах, иных поощрениях и знаках отличия (название 

награды, поощрения, знака отличия, дата (число, месяц, год) присвоения, 

реквизиты документа о награждении или поощрении); 

-сведения о дисциплинарных взысканиях; 

-сведения, содержащиеся в материалах служебных проверок; 

-сведения о семейном положении (состояние в браке (холост (не 

замужем), женат (замужем), повторно женат (замужем), разведен(а), вдовец 

(вдова), с какого времени в браке, с какого времени в разводе, количество 

браков, состав семьи, реквизиты свидетельства о заключении брака); 

-сведения о близких родственниках, свойственниках (степень родства, 

фамилия, имя, отчество, дата (число, месяц, год) и место рождения, место и 
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адрес работы (службы), адрес места жительства, сведения о регистрации по 

месту жительства или пребывания); 

-сведения, содержащиеся в справках о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера; 

-номер расчетного счета; 

-информация об оформленных допусках к государственной тайне; 

-фотографии; 

 

4.13. Оператор не сообщает третьей стороне персональные данные 

работника без его письменного согласия, кроме случаев, когда это необходимо 

для предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других 

случаях, предусмотренных ТК РФ, ФЗ «О персональных данных» или иными 

федеральными законами. 

 

4.14. Оператор передает персональные данные работников их 

представителям в порядке, установленном ТК РФ, ФЗ «О персональных 

данных» и иными федеральными законами, и ограничивает эту информацию 

только теми данными, которые необходимы для выполнения представителями 

их функций. 

 

4.15. Оператор предупреждает лиц, получающих персональные данные 

работника, что эти данные могут быть использованы только в целях, для 

которых они сообщены, требует от этих лиц подтверждения, что это правило 

соблюдено. 

 

4.16. В порядке, установленном законодательством, и в соответствии со 

ст. 7 ФЗ «О персональных данных» для достижения целей обработки 

персональных данных и с согласия работников Оператор предоставляет 

персональные данные работников или поручает их обработку следующим 

лицам: 

 

-Государственные органы (ПФР, ФНС, ФСС и др.); 

-Банк (в рамках зарплатного проекта). 

 

4.17. Работник может получить свободный бесплатный доступ к 

информации о его персональных данных и об обработке этих данных. 

Работник может получить копию любой записи, содержащей его 

персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом. 

 

4.28. Работник может получить доступ к медицинской документации, 

отражающей состояние его здоровья, с помощью медицинского работника по 

его выбору. 
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4.19. Работник может определить представителя для защиты его 

персональных данных. 

 

4.20. Работник может требовать исключить или исправить свои 

неверные или неполные персональные данные, а также данные, обработанные 

с нарушением требований ТК РФ, ФЗ «О персональных данных» или иного 

федерального закона. При отказе Оператора исключить или исправить 

персональные данные работника он может заявить в письменной форме о 

своем несогласии и обосновать такое несогласие. Работник может дополнить 

персональные данные оценочного характера заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения. 

 

4.21. Работник может требовать известить всех лиц, которым ранее были 

сообщены его неверные или неполные персональные данные, обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

 

4.22. Работник может обжаловать в суд любые неправомерные действия 

или бездействие Оператора при обработке и защите его персональных данных. 

 

5. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ СОИСКАТЕЛЕЙ 

 

5.1. Оператор обрабатывает персональные данные соискателей 

вакантных должностей (далее — соискателей). 

 

5.2. Оператор обрабатывает персональные данные соискателей с целью 

принятия решения о приеме либо отказе в приеме на работу. 

 

5.3. Оператор обрабатывает персональные данные соискателей с их 

письменного согласия, предоставляемого на срок, необходимый для принятия 

решения о приеме либо отказе в приеме на работу. Исключение составляют 

случаи, когда от имени соискателя действует кадровое агентство, с которым 

он заключил соответствующий договор, а также при самостоятельном 

размещении соискателем своего резюме, доступного неограниченному кругу 

лиц, в сети Интернет. 

 

5.4. Оператор обрабатывает персональные данные соискателей в течение 

срока, необходимого для принятия решения о приеме либо отказе в приеме на 

работу. В случае отказа в приеме на работу Оператор прекращает обработку 

персональных данных соискателя в течение 30 дней в соответствии с ч. 4 ст. 

21 ФЗ «О персональных данных». Если соискатель предоставил согласие на 

внесение его в кадровый резерв, Оператор может продолжить обработку 

персональных данных в течение срока, указанного в согласии. 
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5.5. Оператор не обрабатывает специальные категории персональных 

данных соискателей и биометрические персональные данные соискателей. 

 

5.6. Объем и конкретные виды персональных данных соискателей, 

которые Оператор вправе обрабатывать, указаны в пункте 4.13 настоящей 

Политики. 

 

5.7. Оператор в течение десяти дней с момента заключения трудового 

договора с работником, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, может передать сведения о 

заключенном трудовом договоре представителю нанимателя (работодателю) 

такого работника, где он замещал должность государственной или 

муниципальной службы. Работник, указанный в настоящем пункте, уведомлен 

о том, что передача данных сведений не является нарушением ФЗ «О 

персональных данных» 

 

6. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ КЛИЕНТОВ 

 

6.1. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов в рамках 

правоотношений с Оператором, урегулированных частью второй 

Гражданского Кодекса Российской Федерации от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ, 

(далее — клиентов). 

 

6.2. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов в целях 

соблюдения норм законодательства РФ, а также с целью: 

 

-заключать и выполнять обязательства по договорам с клиентами; 

-осуществлять виды деятельности, предусмотренные учредительными 

документами ООО «Семейная клиника»; 

-информировать о новых товарах, специальных акциях и предложениях; 

-оформлять дисконтные карты. 

 

6.3. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов с их 

согласия, предоставляемого на срок действия заключенных с ними договоров. 

В случаях, предусмотренных ФЗ «О персональных данных», согласие 

предоставляется в письменном виде. В иных случаях согласие считается 

полученным при заключении договора или при совершении конклюдентных 

действий. 

 

6.4. Оператор обрабатывает персональные данные клиентов в течение 

сроков действия заключенных с ними договоров. Оператор может 

обрабатывать персональные данные клиентов после окончания сроков 

действия заключенных с ними договоров в течение срока, установленного п. 5 
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ч. 3 ст. 24 части первой НК РФ, ч. 1 ст. 29 ФЗ «О бухгалтерском учете» и иными 

нормативными правовыми актами. 

 

6.5. Оператор обрабатывает следующие персональные данные клиентов: 

 

-фамилия, имя, отчество; 

-пол; 

-гражданство; 

-дата (число, месяц, год) и место рождения (страна, республика, край, 

область, район, город, поселок, деревня, иной населенный пункт); 

-адрес места проживания (почтовый индекс, страна, республика, край, 

область, район, город, поселок, деревня, иной населенный пункт, улица, дом, 

корпус, квартира); 

-сведения о регистрации по месту жительства или пребывания 

(почтовый индекс, страна, республика, край, область, район, город, поселок, 

деревня, иной населенный пункт, улица, дом, корпус, квартира); 

-номера телефонов (домашний, мобильный, рабочий), адрес 

электронной почты; 

-идентификационный номер налогоплательщика (дата (число, месяц, 

год) и место постановки на учет, дата (число, месяц, год) выдачи 

свидетельства); 

-данные паспорта или иного удостоверяющего личность документа; 

-номер расчетного счета; 

 

7. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

7.1. Оператор назначает ответственного за организацию обработки 

персональных данных для выполнения обязанностей, предусмотренных ФЗ 

«О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными 

правовыми актами. 

 

7.2. Оператор применяет комплекс правовых, организационных и 

технических мер по обеспечению безопасности персональных данных для 

обеспечения конфиденциальности персональных данных и их защиты от 

неправомерных действий: 

 

-обеспечивает неограниченный доступ к Политике, копия которой 

размещена по адресу нахождения Оператора, а также может быть размещена 

на сайте Оператора. Адрес интернет-страницы сайта Оператора, где 

опубликована настоящая Политика: https://fc-ek.ru/politika-zashchity/; 

-во исполнение Политики утверждает и приводит в действие документ 

«Положение об обработке персональных данных» (далее — Положение) и 

иные локальные акты; 

https://fc-ek.ru/politika-zashchity/
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-производит ознакомление работников с положениями законодательства 

о персональных данных, а также с Политикой и Положением; 

-осуществляет ограниченный допуск работников к персональным 

данным, обрабатываемым в информационной системе Оператора, а также к их 

материальным носителям только для выполнения трудовых обязанностей; 

-устанавливает правила доступа к персональным данным, 

обрабатываемым в информационной системе Оператора, а также обеспечивает 

регистрацию и учет всех действий с ними; 

-производит оценку вреда, который может быть причинен субъектам 

персональных данных в случае нарушения ФЗ «О персональных данных»; 

-производит определение угроз безопасности персональных данных при 

их обработке в информационной системе Оператора; 

 

-применяет организационные и технические меры и использует средства 

защиты информации, необходимые для достижения установленного уровня 

защищенности персональных данных; 

-осуществляет обнаружение фактов несанкционированного доступа к 

персональным данным и принимает меры по реагированию, включая 

восстановление персональных данных, модифицированных или 

уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним; 

-производит оценку эффективности принимаемых мер по обеспечению 

безопасности персональных данных до ввода в эксплуатацию 

информационной системы Оператора; 

-осуществляет внутренний контроль соответствия обработки 

персональных данных ФЗ «О персональных данных», принятым в 

соответствии с ним нормативным правовым актам, требованиям к защите 

персональных данных, Политике, Положению и иным локальным актам, 

включающий контроль за принимаемыми мерами по обеспечению 

безопасности персональных данных и их уровня защищенности при обработке 

в информационной системе Оператора. 

-заключает соглашения о неразглашении персональных данных с 

работниками, допущенными к обработке персональных данных 

-допускает работников к обработке персональных данных только после 

подписания ими соглашения о неразглашении персональных данных 

 

8. ПРАВА СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

8.1. Субъект персональных данных имеет право: 

 

-на получение персональных данных, относящихся к данному субъекту, 

и информации, касающейся их обработки; 

-на уточнение, блокирование или уничтожение его персональных 

данных в случае, если они являются неполными, устаревшими, неточными, 
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незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели 

обработки; 

-на отзыв данного им согласия на обработку персональных данных; 

-на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение 

убытков и компенсацию морального вреда в судебном порядке; 

-на обжалование действий или бездействия Оператора в 

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или 

в судебном порядке. 

 

8.2. Для реализации своих прав и законных интересов субъекты 

персональных данных имеют право обратиться к Оператору либо направить 

запрос лично или с помощью представителя. Запрос должен содержать 

сведения, указанные в ч. 3 ст. 14 ФЗ «О персональных данных». 

 

9. АКТУАЛИЗАЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ И 

УНИЧТОЖЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОТВЕТЫ НА 

ЗАПРОСЫ СУБЪЕКТОВ НА ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ 

ДАННЫМ 

 

9.1. Оператор сообщает в порядке, предусмотренном статьей 14 ФЗ «О 

персональных данных», субъекту персональных данных или его 

представителю информацию о наличии персональных данных, относящихся к 

соответствующему субъекту персональных данных, а также предоставляет 

возможность ознакомления с этими персональными данными при обращении 

субъекта персональных данных или его представителя либо в течение 

тридцати дней с даты получения запроса субъекта персональных данных или 

его представителя. 

 

9.2. Оператор предоставляет безвозмездно субъекту персональных 

данных или его представителю возможность ознакомления с персональными 

данными, относящимися к этому субъекту персональных данных. В срок, не 

превышающий семи рабочих дней со дня предоставления субъектом 

персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих, 

что персональные данные являются неполными, неточными или 

неактуальными, оператор обязан внести в них необходимые изменения. В 

срок, не превышающий семи рабочих дней со дня представления субъектом 

персональных данных или его представителем сведений, подтверждающих, 

что такие персональные данные являются незаконно полученными или не 

являются необходимыми для заявленной цели обработки, Оператор 

уничтожает такие персональные данные. Оператор уведомляет субъекта 

персональных данных или его представителя о внесенных изменениях и 

предпринятых мерах и принимает разумные меры для уведомления третьих 

лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы. 
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9.3. В случае подтверждения факта неточности персональных данных 

оператор на основании сведений, представленных субъектом персональных 

данных или его представителем либо уполномоченным органом по защите 

прав субъектов персональных данных, или иных необходимых документов 

уточняет персональные данные в течение семи рабочих дней со дня 

представления таких сведений и снять блокирование персональных данных. 

 

9.4. Оператор прекращает обработку персональных данных: 

 

-в случае выявления неправомерной обработки персональных данных, 

осуществляемой Оператором; 

-в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку его персональных данных; 

-в случае достижения цели обработки персональных данных и 

уничтожает персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с 

даты достижения цели обработки персональных данных. В случае отсутствия 

возможности уничтожения персональных данных в течение указанного срока 

Оператор осуществляет блокирование таких персональных данных и 

обеспечивает уничтожение персональных данных в срок не более чем шесть 

месяцев, если иной срок не установлен федеральными законами. 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

 

Директор ООО «Семейная клиника»                        ____________/Вишнева Е.М. 


